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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, octubre 19 de 2020

Sefior (a)

CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1 PCCNTR 1330904
Coordinadora Académica de Asistencia y Gestion Administrativa
Centro de Gestion Administrativa

Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual Mes
Octubre del afio 2020

Referencia: No CO1 PCCNTR 1330904 del afio 2020

Lucely Posada Castario, identificado con la cédula de ciudadania No. 51.746.713 de Bogota, en mi calidad de
Contratista del SENA, en Coordinacion Académica de Asistencia y Gestion Administrativa, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a lasuma de TREINTAY NUEVE MILLONES
NOVECIENTOS VEINTIDOS MIL NOVECIENTOS TRECE PESOS ($39.922.913) COP, incluido IVA (de conformidad
con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a.) DIEZ (10) pagos iguales correspondientes a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE
de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS ($3.790.150)
COP., cada uno. b.) UN (1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2020, por valor de DOS
MILLONES VEINTIUN MIL CUATROCIENTOS TRECE PESOS ($2.021.413) COP. EL (LA) CONTRATISTA deberd
modificar a su costa y a favor del SENA, la Garantia Unica que ampara el contrato de conformidad con las
condiciones de este documento, por el valor adicionado y el plazo prorrogado, la cual debera presentar al
SENA con el correspondiente comprobante de pago para su aprobacién. En la cuenta de AHORROS No.
006770110473 DAVIVIENDA, cuyo titular es el contratista.

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2020.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacion Profesional Integral,
mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecucién de acciones de Formacion
Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de Gestiéon del Talento Humano,
Asistencia y Gestion Administrativa y Gestion Documental y de la Informacién, del Centro de Gestién
Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como las actividades de capacitacion o de auditoria en el
sistema integrado de gestién de calidad, para Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar,
Planes, Programas y Proyectos desarrollando Competencias de la Formacion Profesional Integral para
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dar respuesta a la politica Institucional entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo y
demanda de la poblacién; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana.

CLAUSULA CUARTA
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. | Orientar Formacién Profesional Integral | Guias, talleres, actividades en Formato asistencia

a los aprendices segun programacioén de
fichas

plataforma virtual, estrategias
didacticas activas.

informes y actividades en
Plataforma Territorium y
Drive

documentos requeridos en el proceso
académico administrativo

plataforma virtual, estrategias
didacticas activas.

2. | Acompafiamiento a los aprendices en el | Guias, talleres, actividades en Informes y actividades en
. plataforma virtual, estrategias Terriotorium-Sofia plus

desarrollo de procesos formativos y/o didacticas activas.
productivos

3. | Actualizar contenidos y tecnologias en | Guias, talleres, actividades en Formato asistencia
las di ias del plataforma virtual, estrategias informes y actividades en
as diversas competencias del programa | gigacticas activas. Plataforma Territorium y
de formacion. Drive

4. | Elaboracién y entrega de formatos y Guias, talleres, actividades en Formato asistencia

informes y actividades en
Plataforma Territorium y
Drive

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados fotocopia de la planilla-
recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, 45748206 expedido por MI PLANILLA
correspondiente al mes de SEPTIEMBRE del afio 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitrdmites”)

Evidencias en (3 ) folios

Cordialmente,

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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Firma

LUCELY POSADA CASTANO
Contratista
C.C. No. 51.746.713 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Firma

CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES
Supervisora Contrato CO1 PCCNTR 1330904 de 2020
Coordinadora Académica AGA

www.sena.edu.co
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Contenido

DESARROLLO
Fecha 01 de octubre del 2020
Fecha 05 de octubre del 2020
Fecha 06 de octubre del 2020
Fecha 07 de octubre del 2020
Fecha 08 de octubre del 2020
Fecha 13 de octubre del 2020
Fecha 14 de octubre del 2020
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Fecha 15 de octubre del 2020

Fecha 01 de octubre del 2020

Grabacion clase Google Meet
https://drive.google.com/file/d/1gBIDanleoxh8nOXXTzF2aVjugTXWig0T/view

www.sena.edu.co
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https://drive.google.com/file/d/1qBIDan1eoxh8nOXXTzF2aVjugTXWig0T/view
https://drive.google.com/file/d/1qBIDan1eoxh8nOXXTzF2aVjugTXWig0T/view
https://drive.google.com/file/d/1qBIDan1eoxh8nOXXTzF2aVjugTXWig0T/view

Fecha 05 de octubre del 2020

Grabacidn clase Google Meet https://drive.google.com/file/d/1Z1TQaDwvU34bb-
oKGryEJVHXOBLARQPA/view

www.sena.edu.co
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https://drive.google.com/file/d/1Z1TQaDwvU34bb-oKGryEJvHx0BLARqPA/view
https://drive.google.com/file/d/1Z1TQaDwvU34bb-oKGryEJvHx0BLARqPA/view

y s nuciones

MANUAL PARA REDACTAR EL CODIGO DE ETICA DE

LOS SERVICIOS PUBLICOS

Contenidos Minimos y conceptos claves de un

codigo de ética
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MANUAL PARA REDACTAR EL CODIGO DE ETICA DE
LOS SERVICIOS PUBLICOS

Contenidos Minimos y conceptos claves de un
codigo de ética

Fecha 06 de octubre del 2020

Grabacion clase Google Meet
https://drive.google.com/file/d/12NPBUSNMct9j1PdjNsWIwOWq AzBrULz/view

www.sena.edu.co
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Fecha 07 de octubre del 2020

Grabacion clase Google Meet

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm#inbox/FMfcgxwl)ZJdClvzsWStxgWzCRKVTtFdC

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06


https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm#inbox/FMfcgxwJZJdClvzsWStxgWzCRKVTtFdC

r._‘_ﬂ_‘ e i

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



ANRASS

Fecha 08 de octubre del 2020

Grabacion clase Google Meet

https://drive.google.com/file/d/1CNO9tSwleELwG3geAOmM-Te82ELfLhUm/view

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06


https://drive.google.com/file/d/1CNO9tSwIeELwG3geA0mM-Te82ELfLhUm/view
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Fecha 13 de octubre del 2020

Grabacidn clase Google Meet https://drive.google.com/file/d/1-8pW3Sz7yan0XnSeygIDpQ-
NCFrCL8PK/view

www.sena.edu.co
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https://drive.google.com/file/d/1-8pW3Sz7yan0XnSeygIDpQ-NCFrCL8PK/view
https://drive.google.com/file/d/1-8pW3Sz7yan0XnSeygIDpQ-NCFrCL8PK/view
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. FIUFDI[ onar empleos que mejoren las condiciones de vida con compensaciones
equitativas de acuerdo a las competencias del mercado laboral y su desempefio en el
puesta

« Escuchar sugerencias, ideas, peticiones y reclamaciones con el compromise de
evaluar su posible implementacion y dar respuesta

» Eyitar practicas discriminativas y garantizar el trato igualitario y oportunidad en cuanto
a edad, sexo, raza y religion.

o k.

Fecha 14 de octubre del 2020

Grabacion clase Google Meet https://drive.google.com/file/d/1Pf11f4Ct76 WXLgrIRMI2u90yVTCIDHxf/view

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06


https://drive.google.com/file/d/1Pf11f4Ct76WXLqrlRMl2u90yVTC9DHxf/view

O
SENA

S

[ |
|

CODIGO DE ETIeR

TAPARTE S.A.S
a +

—ho —

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



ANRASS

Carta de la Gerente

A lo largo de los afios, la
empresa PINTU — ALEX se ha
caracterizado por ser una
empresa que se enfoca en
brindar un servicio con base en
los principios y valores éticos
inculcados y reflejados en la
Gestion del Talento Humano.
Esto ha permitido que la
empresa haya experimentado
cambios dinarios, tales

y reflejar la responsabilidad
Social Empresarial.

El presente cédigo de ética tiene
como objetivo dar a conocer
valores y principios éticos que
orienten a los trabajadores a
desarrollar los procesos y
procedimientos de la empresa
de manera correcta, honesta y

ble, para asi generar un

como: Alianzas con nuevos
proveedores, la implementacién

desarrollo  sostenible en los
entornos y mercados en que

de un nuevo personal de trabajo operan.

Fecha 15 de octubre del 2020

Grabacion clase Google Meet para el trimestre IV
https://drive.google.com/file/d/10IX51NnhC8ZZYkWqzxLIRPHr-cgnyLmC/view
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https://drive.google.com/file/d/1oIX51NnhC8ZZYkWqzxLlRPHr-cqnyLmC/view
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FICHA 2065128

Fecha 01 de octubre del 2020
Fecha 06 de octubre del 2020
Fecha 07 de octubre del 2020
Fecha 13 de octubre del 2020
Fecha 14 de octubre del 2020
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Fecha 16 de octubre del 2020

Fecha 01 de octubre del 2020

Grabacidn clase Google Meet https://drive.google.com/file/d/1Js7)Spchx3W07sTq916HzLse0dpm7-IS/view

www.sena.edu.co
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Fecha 06 de octubre del 2020

Grabacion clase Google Meet https://drive.google.com/file/d/1Ay0ppd7QQ6x6-t0izpTI4-5FkR1Tx-hL/view
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ESTAMOS TRABAJANDO
MECANET LECCION 12-
13 Y SU RESPECTIVO
EXAMEN

1. Introduccién
2. Resena historica de la empresa

3. Organigrama

4. Justificacion de Ia elaboracion de la cartilla para Ia empresa

5. Objetivos (general y espacificos) de la construccion de la cartilia

2
e se conasra una copa 0 Consoaga p o5

° SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
L Procedimiento de Desarrollo Curricular

/. el

6. Alcance (s quienes van 8 impactar con la creacion de est cartila)
. funciones, puesto de trabajo)

8. Procedimientos:
+ Elogir un pussto administrativo, identificar las funciones do dicho cargo, ol objotivo,
1a mision, ubicario en el organigrama y realizar el proceso de dichas funciones

(Mujograma)
+ Ergonomia, importancia do la ergonomia, puesto do trabajo do un cargo
e elementos, jo, normas
gonarales)
+ Doforma follato do I ctivas para

9. Conclusiones
10._ Bibliogafia, webgrafia
00

www.sena.edu.co
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Fecha 07 de octubre del 2020

Grabacidn clase Google Meet https://drive.google.com/file/d/10uZGNb10Orp4hiWeoY68e-
dRMX6Ga_w4Q/view
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https://drive.google.com/file/d/1OuZGNb1Orp4hiWeoY68e-dRMX6Ga_w4Q/view
https://drive.google.com/file/d/1OuZGNb1Orp4hiWeoY68e-dRMX6Ga_w4Q/view
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Fecha 13 de octubre del 2020

Grabacion clase Google Meet
https://drive.google.com/file/d/1jzw4KDH at9dUvLVRHX7nUCKwDmM4STHC/view
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Fecha 14 de octubre del 2020

Grabacion clase Google Meet https://drive.google.com/file/d/1EsrG1CPupFfSbQhkQ-wAijriv7rP318Fk/view
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Fecha 16 de octubre del 2020

Grabacion clase Google Meet
https://drive.google.com/file/d/1bfoCuFvRoUnDBGvhV3kE105lksrofG86/view
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FICHA 2065177

Fecha 05 de Octubre del 2020
Fecha 06 de Octubre del 2020
Fecha 07 de Octubre del 2020

1
2
3
4, Fecha 13 de octubre del 2020
5 Fecha 14 de octubre del 2020
6

Fecha 15 de octubre del 2020

Fecha 05 de Octubre del 2020

Grabacion clase Google Meet
https://drive.google.com/file/d/1Y5mQ5Z5z89XWCnLz6umVubtBylgX6bm4/view

www.sena.edu.co
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https://drive.google.com/file/d/1Y5mQ5Z5z89XWCnLz6umVubtBy1qX6bm4/view
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Fecha 06 de Octubre del 2020

Grabacion clase Google Meet
https://drive.google.com/file/d/1DxL2BluQtO0GeYsTA9 vCOuddrHXRFhf/view

www.sena.edu.co
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https://drive.google.com/file/d/1DxL2BIuQtO0GeYsTA9_vCOuddrHXRFhf/view

ANRASS

ESTAMOS TRABAJANDO
MECANET LECCION 14 Y
SU RESPECTIVO
EXAMEN
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Fecha 07 de Octubre del 2020

Grabacion clase Google Meet https://drive.google.com/file/d/104fxeMhpup8aexsjkaljd M9YvIROfSi/view
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https://drive.google.com/file/d/104fxeMhpup8aexsjka1jd_M9YvlR0fSi/view
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Fecha 13 de octubre del 2020

Grabacion clase Google Meet
https://drive.google.com/file/d/1m5eiPw9MsRhA4jySGAjPIfR58ZUxaR8f/view
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https://drive.google.com/file/d/1m5eiPw9MsRhA4jySGAjPIfR58ZUxaR8f/view

Ergonomia

Fecha 14 de octubre del 2020

Grabacion clase Google Meet
https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm#inbox/FMfcgxwKhqlbRgFlifcqWGKZILkgpwpn

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06


https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm#inbox/FMfcgxwKhqlbRgFljfcqWGKZlLkgpwpn

¢ siqa

Fecha 15 de octubre del 2020

Grabacion clase Google Meet
https://drive.google.com/file/d/1kALttWrGaqg2vagdPm4ixqSzYIW2JVSdW/view
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https://drive.google.com/file/d/1kALttWrGaq2vagdPm4jxqSzYlW2JVSdW/view
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